POLITICA DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
€23 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO,
MEIO AMBIENTE E QUALIDADE

“QUALIDADE, SEGURANGA, SAUDE NO TRABALHO E PRESERVAGAO DO MEIO
AMBIENTE SAO ASPECTOS FUNDAMENTAIS DA NOSSA ESTRATEGIA DE
NEGOCIO E RESPONSABILIDADE DE TODOS NA ORGANIZAGAO”.

NOSSO COMPROMISSO E PRESTAR SERVIGCOS DE QUALIDADE RECONHECIDA,
RESPEITANDO A VIDA E O MEIO AMBIENTE EM TODAS AS OPERAGOES
LOGISTICAS E DE TRANSPORTE DE CARGAS, SOB NOSSA RESPONSABILIDADE.

INTERAGIR COM A COMUNIDADE DE FORMA A REFORCAR OS LACOS COM A
MESMA (RESPONSABILIDADE SOCIAL) E CONDUZIR OS NEGOCIOS DE
MANEIRA A VISAR O CRESCIMENTO DA EMPRESA ATRAVES DE FORTE FOCO
NA SUSTENTABILIDADE.

NOSSO GRANDE DESAFIO: MANTER A CONFIANGCA, O GRAU DE SATISFAGAO E
SUPERAR AS EXPECTATIVAS DE NOSSOS CLIENTES, A CADA SERVICO
PRESTADO.

NOSSOS OBJETIVOS:

e Entender e atender a todos os requisitos do cliente, legais e regulamentares, aplicdveis aos
aspectos de qualidade, segurancga, saude no trabalho e de preservagdo do meio ambiente, a cada
servigo prestado;

e Melhoria continua de nossos processos de trabalho de maneira a assegurar agéo efetiva, em tempo
habil, para se eliminar as causas de problemas ocorridos, prevenir a ocorréncia de problemas
potenciais ou situagdes indesejaveis que possam por em risco a carga, o patriménio, a vida e o
meio ambiente;

e Assegurar a manutengdo, aprimoramento e a eficacia do Sistema Integrado de Gestdo - SSMAQ
estabelecido como ferramenta de gestdo e fonte de informacgbes/dados para a tomada de agdes
gerenciais na organizagao;

e Operar sempre em nivel de lucratividade que proporcione condigbes de investimentos adequados
para a manutenc¢do, sustentabilidade e crescimento do negdcio;

e Manter controle sobre os aspectos e impactos ambientais de operagédo e assegurar o descarte dos
residuos gerados, de maneira ambientalmente correta.

e Atuar com Responsabilidade Social na Comunidade.

e Treinar, formar e desenvolver a competéncia profissional de nossos colaboradores, internos e
externos, para que possam cada vez mais e melhor desempenhar suas fungbes na organizacgéo.

e Encorajar e promover o comprometimento de todos os nossos colaboradores diretos, com boas
praticas de trabalho, no que se refere aos aspectos de qualidade, seguranga e saude do trabalho e
de preservagao do meio ambiente;

e Assegurar condicbes adequadas de segurancga do patriménio da empresa e a integridade fisica das
pessoas.

Rio Verde, 29 de julho de 2.025

Diretoria
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